Na ¢eskych vysokych skolach
chybi seft skills. Ne na dlouho.
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Slabé soft skills stoji Studenti*ky hodnoti Rozvoj kompetenci
zameéstnance*kyné az vyuku soft skills na VS 21. stoleti je soucasti
15 % mzdy a firmu zisk. prdmeérné 2,6 bodti z10. strategie MSMT.

Vsichni souhlasi s tim, Ze potfebujeme Feseni.
My si myslime, Ze ho mame.
——e Pro studenty*ky jsme prostfedim, kde vlastnim tempem rozviji svoje soft skills.

—e Pro firmy jsme zdrojem schopnych, ambiciéznich a podnikavych mladych lidi.
——e Pro Skoly jsme pomocnikem pfi systémoveé zméné vyuky soft skills.

——e Pro spole¢nost jsme impulsem k rUstu generaci se zdjmem o svUj dopad na svét.

Jsme ELOQEE Challenge

Soutéz vysokoskolskych tymu v soft
skills, kde vytrvalost vitézi nad talentem.

Tézko budete hledat tym s tolika zkuS§enostmi

s organizaci vzdélavacich soutézi a s davérou
prednich odborniki a odbornic na soft skills v CR.

@ David joko manazer komunikuje
¥ vizitymu se stakeholdery.

Péta jako metodicka zodpovidd

za vzdélavaci stranku projektu.

Lenka jako produkéni pretvari
ndpady a vize projektu v realitu.

Jsme privodci studenti a studentek na cesté k soft skills.

v

Radi soutézi provedemeivas.

L. Vytvorite tym (1-2 osob) a G&astnite se libovolného poétu riznych
Evaluaéni slajdument 228 0 4 ym ( ) P y

Vytvorte prezentaci ke korespondenci shrnujici
data vysledkd projektu zamérfujici se na XY.

CILRYClelil Soutézni  Seriozni  Asynchronni 90nfline
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Zkusebni pohovor 38 6
Zkus si odpovédét na ty nejzaludnéjsi otazky,

které t& na pohovoru mohou potkat.

BELIIr Gy  Nesoutézni  Seridzni  Asynchronni vFirmuXV

.
Storytelling derby S22 16
Upuste uzdu fantazie a predstavte divakiim

ten emoc¢né nejnabitéjsi pribéh, co kdy slyseli.

BRI RInTIANERIGIGY Soutézni  Neformdini Qcmexv

vyzev (piiklady vlevo), které vas pfipravuji na reélné situace v zivoté.

Z kazdé vyzvy dostanete zpétnou vazbu od odbornika ¢i odbornice
nebo firmy, kde se vyzva kond. Zndte tak kroky, jak se ddl zlepsovat.

Sbirate body, které ukazuji vas pokrok nebo mizete sledovat porovnéni
s ostatnimi. MUZete tak soutézit, nebo na sobé v tichosti pracovat.

Kdyz ze zebricku postoupite, gratulujeme! Projdete bootcampem,
po kterém si pfipravite prezentaci s pozitivnim dopadem na svét.

Ve findle se snazite pfesvédéit porotu filantropd, aby do vas
investovali svUj kapital (as, penize,..). Vyhrat tak mohou vsichni.

Pokud nepostoupite nebo nechcete soutézit — nezoufejte! Findle
je festivalem vysokého skolstvi pIné zabavy, vzdélavani a inspirace.

Nas cil? Mit takovych tymu za pét let 5 000.
Pojd’te s nami tvofit vysokoskolskou komunitu s dostatkem
soft skills, kontaktl a ambici, aby ménila svét k lepSimu.

ELOQEE VIZE ELOQEE MVP (Q4 25) ELOQEE 2026 ELOQEE 2030
Vzdélavaci systém 50 tymu, 3 VS, 5 vyzev, 300 tym(, 25 vyzev, 5000 tymu, vyzvy ve
pfipravujici generace, odbornik*ice na kazdou placeny organizacni tym, vSech krajich, projekt jako

které tvofi lepsi Cesko.

vyzvu, jednodenni findle technologické reseni pfedmét na jedné VS
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